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 :المحتوى

 
 مقدمة -

 سياسات الدعم العامة  -

 ضوابط ومعايير الدعم -

 مجالات المنح  -

 منهجية المنح -

 الأولوية في دعم البرامج والمشاريع  -
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 مقدمة: 
 

إبراهيم بن عبد الله العنقري وذريته الخيرية من المؤسسات المتخصصة في مجالات المنح لدعم مؤسسة 

تم اعتماد ، لذا البرامج والمشاريع الخيرية داخل المملكة العربية السعودية بهدف تعزيز تنمية المجتمع

الأهداف ، وتحقق العمل  لضبط ، وآلية  اهم السياسات والمعايير من خلال إيجاد نظام لإدارة المنح

وتم مراعاة ان هذه المعايير والضوابط تتوافق مع أنظمة ولوائح وزارة الموارد البشرية والتنمية  

 . الاجتماعية 

 

 - أولا :  سياسات الدعم العامة :

 
 ان تكون الجهة مصرح لها بالعمل رسميا  .   -1

 توافق المشروع مع مجالات العمل في خطة المؤسسة .  -2

 توافق المشروع مع تخصص الجهة .  -3

 عدم مباشرة تنفيذ البرامج والمشاريع المدعومة والعمل من خلال شركاء النجاح .  -4

 الأولوية للمشاريع الأكثر نفعا والاعظم اجرا . -5

 إمكانية الدعم للجهات خلال العام المالي مرتين .  -6
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 - ثانيا: ضوابط ومعايير الدعم : 

 
 ان تتقدم الجهة بطلب دعم و توقيع اتفاقيات واعتماد صاحب الصلاحية .  -1

 .التحقق من أهلية الجهة المدعومة نظاميا وإداريا وماليا . – 2

الخطة التشغيلية   –الأهداف  –صميم المشروع )الفكرة ان تكون للجهة خطة عمل ، وان يتضمن ت -3

 الإجراءات (، وواقعية التنفيذ وإمكانية المتابعة والتقييم .  –

 ان تكون مخرجات البرنامج والمشروع لها اثر على المنطقة او القطاع الخيري . -4

 التزام الجهات المدعومة بتقديم تقرير شامل عن تنفيذ المشروع .  -4

 ساب بنكي باسم الجهة . وجود ح -5

 

 

 -ثالثا: مجالات المنح :

 

 المجالات الرئيسية : -أ

 ( الرعاية والعناية باوقاف ومساجد ومخصصات الشيخ رحمه الله 1

 والشباب (. –( المشاريع الصغيرة )للاسر المنتجة 2

طباعة  –التدريب -المنح الدراسية  -تحفيظ القرآن الكريم  ( الدعم العلمي :3

 الدعوة. -والكتب  – البحوث 

( المساهمة في بناء  ورعاية المساجد  والإسكان الخيري والمدارس 4

 والمستشفيات  

( تطوير الجهات والمؤسسات الخيرية)المساهمة في تطوير القطاع والعاملين 4      

 التنسيق والتكامل (. -فيه 
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 المجالات الرعويةومنها  : –ب 

 (  رعاية وكفالة الايتام . 1

 ( دعم المحتاجين من كبار السن والعاجزين عن العمل والمرض ى والمعاقين . 2

 ( تامين الأجهزة والمستلزمات الطبية والمنزلية . 3

 ( دعم الاسر المحتاجة . 4

 

 رابعا: منهجية المنح : 

 
 فردية: عن طريق المؤسسة بشكل خاص تتبنى كامل المبادرة  .  -أ 

 ( الدعم المباشر للافراد في الجانبين التنموي والرعوي .1

( الدعم عن طريق الجمعيات والمؤسسات الخيرية وفق ضوابط ومعايير  2

 المنح والإجراءات المعتمدة لدى المؤسسة . 

يها مؤسسات مانحة او افراد ، جماعية : تتبنى المؤسسة مبادرة تشترك ف -ب 

 وتطلق هذه المبادرة المؤسسة او تكون مشاركة فيها . 

 

 خامسا : الأولوية في دعم البرامج والمشاريع :
 الأكثر نفعا : كثرة المستفيدين او تنوع فئاتهم . -

 المشاريع التي يستمر اثرها حتى بعد انقطاع الدعم .  الأكثر استدامة : -

 الأكثر حاجة : وجود احتياج حقيقي او نازلة بالمنطقة .  -

 .  المناطق او المواقع : النائية / الأطراف / الجديدة -

 

 م   21-01-2021( بتاريخ  16الاعتماد : بموجب قرار مجلس الأمناء بالمحضر رقم )  


